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AJUSTE DIRETO - GESBA 09/2021
PRESTAGAO DE SERVICOS DE MEDICINA NO TRABALHO

AVASAD - Prestagao de Servigos Médicos Desportivos,
de Salde e Seguranga no Trabalho e de Psicologia, Lda.
Rua dos Aranhas, n.° 53 — 1°

9000-044 Funchal

Funchal, 26 de abril de 2021

Assunto: Convite para a apresentagdo de proposta para a prestagéo de servigos de medicina

no trabalho.

A GESBA - Empresa de Gestdo do Sector da Banana Lda., vem pela presente convidar V.
Exas. a apresentar proposta no ambito do procedimento de ajuste direto acima identificado, nos

termos e condi¢bes que a seguir se indicam:

1. ldentificagdo do Procedimento: Ajuste Direto — Gesba 09/2021 para a prestagdo de

servicos de medicina no trabalho.

2. ldentificagdo da entidade adjudicante: GESBA — Empresa de Gestdo do Sector da
Banana, Lda. (doravante Gesba), com sede, a Rua de Santa Rita, n.° 56, Sdo Martinho,
9000-238 Funchal, telefone 291 701 050, faxe 291 701 059 e correio eletronico
concursos@qesba.pt utilizadora de plataforma eletronica www.acingov.pt, com o capital

social de 500.000,00€ e matriculada na Conservatoria do Registo Comercial do Funchal

sob o n.° tnico de matricula e de pessoa coletiva 511 278 241.

3. Org&o que tomou a decisdo de contratar: geréncia da Gesba, na reuniéo de 20/04/2021
e consignada na ata n.° 16/2021, ao abrigo de poderes proprios, nos termos do disposto
no n.° 1 do Artigo 36.° do Cédigo dos Contratos Publicos (doravante CCP), a qual tem por

fundamento a inexisténcia de recursos proprios.

4. Fundamento da escolha do procedimento: alinea d) do n.° 1 do artigo 20.° do CCP,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagao.
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Documentos referidos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 57.° do CCP: os referidos na Iir]gg

—

¢) do ponto infra. P

<

N
\
\

7 . |
Documentos que constituem a proposta: as propostas, sob pena de exclusdo dos

concorrentes, serdo obrigatoriamente acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Declaragdo do concorrente de aceitagdo do caderno de encargos, elaborada em
conformidade com o modelo constante no Anexo | do CCP, com as adaptages
decorrentes do Decreto Legislativo Regional n® 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua

atual redag@o (Anexo | do Convite);

b)  Documento que em fungéo do objeto do contrato a celebrar e dos aspetos da sua
execugao submetidos & concorréncia pelo Caderno de Encargos, contenham os

atributos da proposta, mais concretamente:

(i) Documento indicando os pregos unitario e total para a prestagéo de servicos de

medicina no trabalho, que nao deve incluir o IVA.

¢) Documentos contenham os termos ou condiges relativas a aspetos da execugéo

do contrato ndo submetidos a concorréncia pelo Caderno de Encargos, em relagao

aos quais a entidade adjudicante pretende que os concorrentes se vinculem, mais

concretamente:

(i) Certidao do Registo Comercial ou respetivo codigo de acesso;

(ii) Licenga/Certificag@o/Autorizagdo emitida pelas entidades competentes para o

exercicio da atividade de saude no trabalho.
(iii) Identificagdo dos técnicos afetos a prestagdo dos servicos de Medicina no
Trabalho, acompanhada dos documentos comprovativos da detengdo da

qualificagéo legal adequada;

(iv) Quaisquer outros documentos que o concorrente queira apresentar por os

considerar indispensaveis para demonstrarem os atributos da proposta.
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

Idioma dos documentos da proposta: todos os documentos que constituem as propostas

s&o obrigatoriamente redigidos em lingua portuguesa.

Prazo para apresentagéo da proposta: até ao termo do sexto dia util, a contar do envio do

presente Convite.

Prazo de manutengao das propostas: 66 dias contados da data de termo do prazo para a

apresentagao das propostas.

Modo de apresentagdo da proposta: através de meio transmisséo eletronica de dados,

sendo a plataforma eletronica utilizada pela entidade adjudicante a seguinte:

www.acingov.pt

Em conformidade com o disposto no artigo 62.° do CCP, com remissao para o artigo 54.°
da Lei n.° 96/2015 de 17 de agosto, todos os documentos submetidos na plataforma
eletrénica, pelos concorrentes, devem ser assinados individualmente, com recurso a
assinatura eletronica qualificada, proprios ou dos seus representantes legais, nos termos
dos numeros 2 a 6 da referida disposi¢éo legal, sob pena de exclusdo das respetivas

propostas.

Modo de prestagéo da caugao: ndo exigivel ao abrigo do disposto da alinea a) do n.° 2 do
artigo 88.° do CCP, sem prejuizo de a entidade adjudicante se reservar ao direito de poder
vir a proceder a retengao de 10% do valor dos pagamentos a efetuar, nos termos do n.° 3

do mesmo preceito legal.
Valor da caugéo: ndo aplicavel.

Néo é permitida a apresentagéo de propostas variantes, ao abrigo do disposto do n.° 2 do
artigo 59.° do CCP.

Critério de adjudicagdo: avaliagdo do prego ou custo enquanto Unico aspeto da execugao
do contrato a celebrar, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 74.° do CCP.

Critério de desempate: nédo aplicavel.
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notificagdo da decisédo de adjudicagéo.

18. Documentos de habilitagéo: os que forem exigidos ao abrigo do disposto no artigo 81.° do

CCP, conjugado com a Portaria n.° 372/2017, nomeadamente:

a) ldentificagdo completa (através de copia do B.I/C.C e indicagdo da residéncia da (s)
pessoa (S) que assinara (do) o contrato, qualidade em que intervém (ém) com jungéo

do (s) documento (s) que atribui (em) poderes para o efeito;

b) Declaragdo do adjudicatario, elaborada em conformidade com o Anexo Il do CCP

(Anexo Il do Convite);

¢) Documentos comprovativos de que nédo se encontra nas situagdes previstas nas alineas
b), d), e) e i) do n.° 1 do artigo 55.° do CCP, ou seja:

i.  Certificado do Registo Criminal,
ii.  Certiddo de situag@o contributiva regularizada;
iii.  Certiddo de situagdo tributaria regularizada;
iv.  Declaragéo atestando que ndo prestou a qualquer titulo, direta ou indiretamente,
assessoria ou apoio técnico na preparagdo e elaboragdo das pegas do
procedimento que lhe confira vantagem que falseie as condigdes normais de

concorréncia.

d) Documentos a que se refere 0 n.° 2 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.°
34/2008/M de 14 de agosto, com a Ultima redagdo dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M de 31 de janeiro, se aplicavel (ndo sendo aplicavel, o
adjudicatario que ndo esteja legalmente obrigado ao cumprimento das obrigagdes
declarativas relativas a rendimentos gerados no territorio da RAM deve apresentar
declaragdo sob compromisso de honra, subscrita por quem o obriga, referindo
expressamente essa situagéo), mais concretamente:

i.  Ultima Declaragdo de Rendimentos modelo 3 ou modelo 22, este (ltimo
acompanhado do Anexo C, caso o adjudicatario tenha exercido nesse periodo
atividade na RAM;
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ii.  Ultima Declaragdo de Rendimentos e Retengdes de Residentes (Modelo n.° 10)
e DMR;
ii. ~ Anexo Q da Ultima informagao empresarial simplificado (IES).

iv.  Anexo R da ultima declaragéo periodica do IVA.

A documentagdo suprarreferida deve ainda ser apresentada por eventuais
subcontratados identificados na proposta do adjudicatario. No decurso da execugéo do
contrato a autorizag@o do contraente publico fica condicionada a apresentagéo daquela

documentagéo relativa ao potencial subcontratado por parte do cocontratante.

E ainda concedido o prazo de 3 dias, para suprir eventuais irregularidades detetadas

no(s) documentos(s) documentos de habilitagdo apresentado(s).

A Entidade Adjudicante

W " Y [ /‘

o
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Anexos:

Anexo [:

Anexo Il

Anexo lll:

@Wa
Modelo de declaragdo do Anexo | - M, a que se refere a alinea a) do n.° 1 d(o

Artigo 57.° do Cédigo dos Contratos Publicos, conjugado com o n. °1 do artigo
6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua atual

redagéo.
Modelo de declaragdo do Anexo II, A que se refere a alinea a) do n.° 1 do Artigo
81.% do Codigo dos Contratos Publicos, conjugado com o n.° 1 do artigo 7.° do

Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua atual

redagéo.

Caderno de Encargos.
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ANEXO | —

Modelo de declaragdo do Anexo I-M £ %

(A que se refere a alinea a) do n.° 1 do Artigo 57.° do Codigo dos Contratos Pdblicos, conjugado com o artigo 6.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua atual redag&o).

1. (nome, nimero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de representante
legal de' ....(firma, nimero de identificagdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento
concorrente, firmas, nimeros de identificagéo fiscal e sedes), tendo tomado inteiro e perfeito
conhecimento do caderno de encargos relativo a execugdo do contrato a celebrar na
sequéncia do procedimento de... (designagdo ou referencia ao procedimento em causa),
declara, sob compromisso de honra, que a sua representada? se obriga a executar o referido
contrato em conformidade com o conteldo do mencionado caderno de encargos,
relativamente ao qual declara aceitar, sem reservas, todas as suas clausulas.

2. Declara também que executara o referido contrato nos termos previstos nos seguintes
documentos, que junta em anexos:
a ...
B)

3. Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar a execugao
do referido contrato, ao disposto na legislagéo portuguesa aplicavel.

4. Mais declara, sob compromisso de honra, que néo se encontra em nenhuma das situagoes
previstas no n.° 1 do artigo 55.° do Codigo dos Contratos Publicos e do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua atual redagao.

5. O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagéo de falsas declaragdes implica,
consoante o0 caso, a exclusdo da proposta apresentada ou a caducidade da adjudicagéo que
eventualmente sobre ela recaia e constitui contraordenagdo muito grave, nos termos do
artigo 456.° do Codigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplicagéo da sangéo
acessoria de privagéo do direito de participar, como candidato, como concorrente ou como
membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer procedimento adotado para

! Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.
2 No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressao “a sua representada”.

3 Enumerar todos os documentos que constituem a proposta, para além desta declaragdo, nos termos do disposto nas alineas b), c)
ed)don®1enosn.2e 3 do artigo 57.°
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a formagdo de contratos publicos, sem prejuizo da participagdo a entidade competente pa;
efeitos de procedimento criminal.

6. Quando a entidade adjudicante o solicitar, o concorrente obriga -se, nos termos do disposto
no artigo 81.° do Codigo dos Contratos Publicos, a apresentar declaragéo que constitui Anexo
II-M do Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua atual redagéo,
bem como os documentos comprovativos de que nédo se encontra nas situagdes previstas
nas alineas b), d), e) e i) don.° 1 do artigo 55.° do referido Cédigo, e do artigo 5.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua atual redagéo.

7. O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nédo apresentagdo dos documentos
solicitados nos termos do nimero anterior, por motivo que lhe seja imputavel, determina a
caducidade da adjudicagdo que eventualmente recaia sobre a proposta apresentada e
constitui contraordenagéo muito grave, nos termos do artigo 456.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, a qual pode determinar a aplicagdo da sang&o acessoria de privagdo do direito de
participar, como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato
ou concorrente, em qualquer procedimento adotado para a formagao de contratos publicos,

sem prejuizo da participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

... (local), ... (data), ... [assinatura4].

4 Nos termos do disposto no n.°4 ¢ 5 do artigo 57.°
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ANEXO I

Modelo de declaragéao do Anexo II-M

(A que se refere a alinea a) do n.° 1 do Artigo 81.° do Codigo dos Contratos Publicos, conjugado com o artigo 7.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua atual redag&o).

1. ... (nome, nimero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de representante
legal des ... (firma, nimero de identificagdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento
concorrente, firmas, numeros de identificagdo fiscal e sedes), adjudicatario(a) no
Procedimento de [n°] - [indicar designagdo ou referéncia do procedimento em acusa],
declara, sob compromisso de honra, que a sua representada’ ndo se encontra em nenhuma

das situagdes previstas no n.° 1 do artigo 55.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

2. Odeclarante junta em anexo [ou indica ... como enderego o sitio da Internet onde podem ser
consultados’] os documentos comprovativos de que a sua representada () ndo se encontra
nas situagdes previstas nas alineas b), d), e) e i) do artigo 55.° do Cédigo dos Contratos
Publicos e (quando aplicavel) os documentos comprovativos de que cumpriu as obrigagées
fiscais declarativas cujo contelido assume interesse especifico para a Regido Autonoma da
Madeira referidos no n.° 2 do artigo 7.° do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.°

34/2008/M, de 14 de agosto, na sua atual redagéo.

3. O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagao de falsas declaragées implica a
caducidade da adjudicagao e constitui contraordenagao muito grave, nos termos do artigo
456.° do Cédigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplicagdo da sangéo
acessoria de privagdo do direito de participar, como candidato, como concorrente ou como
membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer procedimento adotado para
a formagéo de contratos publicos, sem prejuizo da participagdo a entidade competente para

efeitos de procedimento criminal.

... (local), ... (data), ... [assinatura ®

5 Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

¢ No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expresso «a sua representada».
7 Acrescentar as informagdes necessarias & consulta, se for o caso.

& No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expresso «a sua representaday.
® Nos termos do disposto nos n° 4 ¢ 5 do artigo 57.°
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ANEXO Il

CADERNO DE ENCARGOS

CapiTuLO |
DisPOsIGOES GERAIS

1. Obieto

1.1. O presente caderno de encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar
na sequéncia do Ajuste Direto Gesba 09/2021 para a Prestagéo de Servigos de Medicina
no Trabalho, em conformidade com a Legislagdo e Regulamentagdo aplicavel,
designadamente o Cédigo do Trabalho e respetiva Regulamentagdo e a Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, alterada pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto, pela Lei n.° 3/2014, de
28 de janeiro, Lei 146/2015 de 9 de setembro e Lei 28/2016 de 23 de agosto, todas nas

suas atuais redagoes.

1.2. Estima-se que a prestagao de servicos de medicina no trabalho abranja 290 funcionérios

da Gesba, Lda., por ano.

2. Contrato

2.1. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.

2.2. O contrato integra ainda os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissées do Caderno de Encargos identificados
pelas entidades convidadas, desde que esses erros e omissées tenham sido
expressamente aceites pelo 6rgdo competente para a deciséo de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificagées relativos ao Caderno de Encargos;

¢) O presente Caderno de Encargos;

d) A proposta adjudicada;
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2.3.

24,

3.

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo édjudicaté’fib.

Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva

prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2.2. e o clausulado do
contrato e seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos
propostos de acordo com o disposto no artigo 96.° do CCP, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragées introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 111-
B/2017 de 31 de agosto.

Preco Base:

a) O prego base unitério para a prestagdo de servigos de medicina no trabalho é de

30,00€ por funcionario/ano.

b) O prego base total anual para a prestagéo de servigos de medicina no trabalho é de
8.700,00€ /ano.

c) O prego base total maximo para a prestagdo de servicos de medicina no trabalho,

incluindo eventuais renovagdes do contrato, é de 26.100,00€.

d) Para os efeitos previstos no n.° 3 do Artigo 47.° do CCP, a fixagdo do prego base, do
presente procedimento, decorre do prego contratual de anterior procedimento para

aquisi¢do do mesmo tipo de prestagéo de servigos.

Duracéo do Contrato:

O contrato teré a duragéo de 1 ano, sendo automaticamente renovavel por igual periodo,
até ao limite maximo de duas renovagdes, a ndo ser que as partes declarem
expressamente, e por escrito, 0 seu desejo em nédo renovar o contrato, com uma

antecedéncia minima de 90 dias relativamente a data de cessagéo de vigéncia.
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CapituLo Il G
OBRIGAGOES CONTRATUAIS

Secgao |

Obrigagoes do Fornecedor

Subsecgao |

Disposigées Gerais

5. Obrigacdes Principais do Fornecedor

5.1.Sem prejuizo de outras obrigagées previstas na legislagdo aplicavel, no presente caderno
de encargos ou nas clausulas contratuais, da celebragdo do contrato decorrem para o

fornecedor as seguintes obrigagoes:

5.1.1. O fornecedor obriga-se a efetuar as seguintes prestagoes:

a) Avaliagdo Médica - Consulta diagnéstica de aptidao:
(i) Exploragéo fisica especifica
(ii) Tenséo arterial e FC basal
(i)  ECG - Eletrocardiograma em repouso

b) Exames Complementares - Provas especificas de acordo com a fungéo e
necessidade para a aptidao do trabalhador:
(i) Optometria/Visioteste
(ii) Audiograma
(iii) Espirograma
(iv) Raio X térax

(v) Oximetria

c) Analises Clinicas e Sanguineas - Protocolo de acordo com fungéo e

desempenho do trabalhador:
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5.1.2.

5.1.3.

5.14.

6.1.

6.2.

(i) Protocolo padrdo — Base

(i) Protocolo especifico — Elaborado de acordo com a espééiﬁcidaﬂé e fuhgédo

do trabalhador.

d) Fatores de promogao e avaliagdo da saude:
(i) Determinagéo do IMC
(i) Avaliagdo da % MG — determinagé@o da massa gorda corporal

(iii) Parametros de saude - aptiddo da forga geral e flexibilidade.

As prestagdes serdo efetuadas com a periodicidade e regularidade minimas presentes
na legislagdo aplicavel, e devem ser definidas pelo Diretor Clinico do Departamento de

Medicina no Trabalho.

O fornecedor obriga-se, ainda, a prestar um servigo médico de acompanhamento, a

efetuar sempre que, por qualquer motivo, existam alteragdes as aptiddes iniciais.

Por fim, o fornecedor obriga-se a implementar e criar um sistema de organizagéo de
registos e controlos clinicos dos seus utentes, de forma a garantir dentro das normas e
ética a acessibilidade necessaria ao perfil médico individual, bem como o relatério anual

que sera disponibilizado a entidade patronal.

Subsecgéo |l
Dever de Sigilo

Objeto do Dever de Sigilo

O fornecedor deve guardar sigilo sobre toda a informagao e documentagéo, técnica e nao
técnica, comercial ou outra, relativa a Gesba, de que possa ter conhecimento no ambito

da execugdo do contrato.
A informag&o e a documentagao cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas

a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que n&o o destinado

direta e exclusivamente a execugao do contrato.
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6.3.

8.1.

8.2.

9.1.

comprovadamente do dominio publico & data da respetiva obtengéo pelo fornecedor ou
que este seja legalmente obrigado a revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a

pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

Prazo do Dever de Sigilo

O dever de sigilo mantém-se em vigor até a cessagdo, por qualquer causa, do contrato,
sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer deveres legais relativos,
designadamente, a protegédo de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou

da confianga devidos as pessoas coletivas.

Secgao |l
Obrigagoes da GESBA

Preco Contratual

Pelo fornecimento objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obrigagbes constantes do presente cadermno de encargos, a Gesba deve pagar ao
fornecedor o prego constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em

vigor, se este for legalmente devido.

O prego referido no nimero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja

responsabilidade néo esteja expressamente atribuida ao contraente publico.

Condicdes de Pagamento

A quantia devida pela Gesba, nos termos da clausula anterior, deve ser paga

mensalmente, no prazo de 60 dias apos a rece¢éo pela Gesba das respetivas faturas.
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9.2.

9.4,

10.

10.1.

10.2.

1.

11.1.

11.2,

O valor mensal seréa o resultado do niamero de trabalhadores que efetivamenté}trif\e rem
0 objeto da prestagé@o de servigos em cada més, multiplicado pelo valor unitéﬁ‘q da

proposta apresentada, e dividido por doze. .\

Em caso de discordancia, por parte da Gesba, quanto aos valores indicados nas faturas,
deve esta comunicar ao fornecedor, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o
prestador de servigos obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a

emissao de nova fatura corrigida.

Informacéo:

A Gesba obriga-se a fornecer, bem como a atualizar mensalmente, toda a informagao
necessaria sobre os seus trabalhadores, designadamente o nimero de trabalhadores

abrangidos, nomes, idades e categorias.
A Gesba obriga-se, num prazo de trinta dias a contar da assinatura do contrato, fornecer

a lista inicial dos trabalhadores objeto do presente contrato.

CapituLo il
RESOLUGAO CONTRATUAL

Resolucéo por Parte do Contraente Publico

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugéo do contrato previstos na lei, a Gesba
pode resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de o fornecedor violar de forma

grave ou reiterada qualquer das obrigagdes que lhe incumbem.

O direito de resolugao referido no numero anterior exerce-se mediante declaragéo

enviada ao fornecedor.
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12.1.

12.2,

12.3.

13.

14,

Resolucéo por Parte do Fornecedor

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugédo previstos na lei, o fornecedor pode
resolver o contrato quando qualquer montante que |he seja devido esteja em divida ha

mais de 180 dias relativamente ao prazo estipulado.

O direito de resolugéo é exercido por via judicial.

Nos casos previstos no n.° 12.1, o direito de resolugdo pode ser exercido mediante
declaragdo enviada a Gesba, que produz efeitos 30 dias apos a rece¢do dessa
declaragéo, salvo se este Ultimo cumprir as obrigagdes em atraso nesse prazo, acrescidas

dos juros de mora a que houver lugar.

CAPiTULO IV
RESOLUGAO DE LITIiGIOS

Foro Competente

Para resolugéo de todos os litigios decorrentes do contrato celebrado ao seu abrigo fica
estipulada a competéncia do Tribunal Administrativo de Circulo do Funchal, com expressa
renuncia a qualquer outro.

CAPiTULO V
DisPOSIGOES FINAIS

Subcontratac8o e Cessdo da Posicdo Contratual

A subcontratagéo pelo fornecedor e a cesséo da posicao contratual por qualquer das
partes depende da autorizagdo da outra, nos termos do CCP.
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15.  Comunicacées e Notificagdes

15.1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagbes e
comunicagdes entre as partes do contrato celebrados ao seu abrigo, estas devem ser
dirigidas, nos termos do CCP, para o domicilio ou sede contratual de cada uma,
identificados no contrato.

15.2. Qualquer alteragao das informagdes de contacto constantes do contrato a celebrar ao seu

abrigo deve ser comunicada a outra parte.

16. Protecdo de Dados

16.1. No desenvolvimento de quaisquer atividades relacionadas com a execugéo do Contrato
a celebrar, as partes observam escrupulosamente o regime legal da protegéo de dados
pessoais, empenhando-se em proceder a todo o tratamento de dados pessoais que venha
a mostrar-se necessario ao desenvolvimento do Contrato no estrito e rigoroso

cumprimento da La

16.2. Ao abrigo do disposto no nimero anterior, as partes obrigam-se, nomeadamente:

a) Tratar e usar os dados pessoais nos termos legalmente permitidos, em especial
recolhendo, registando, organizando, conservando, consultando ou transmitindo os
mesmos, apenas € somente nos casos em que o seu fitular tenha dado o
consentimento inequivoco ou nos restantes legalmente previstos;

b) Tratar os dados de modo compativel com as finalidades para os quais tenham sido
recolhidos;

c) Conservar os dados apenas durante o periodo necessario & prossecugdo das
finalidades da recolha ou do tratamento posterior, garantindo a sua confidencialidade;

d) Implementar as medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os dados
contra a destruigéo, acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragéo, a difusdo ou o
acesso nédo autorizado, bem como contra qualquer outra forma de tratamento ilicito dos
mesmos;

e) Informar imediatamente a outra parte, devendo prestar toda a colaboragéo necesséria

a qualquer investigagdo que venha a ser realizada, caso exista alguma quebra de
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18.

seguranga, ou suspeita da mesma, independentemente de colocar ou ndo em cau
seguranca e integridade dos Dados Pessoais; <

f)  Garantir o exercicio, pelos titulares, dos respetivos direitos de informagéo, acesso &
0posi¢éo;

g) Assegurar que os respetivos colaboradores ou os prestadores de servigos externos por \
si contratados e que venham a ter acesso a dados pessoais no contexto do Contrato
cumprem as disposigdes legais aplicaveis em matéria de protegédo de dados pessoais,
designadamente, néo cedendo ou divulgando tais dados pessoais a terceiros, nem
deles fazendo uso para quaisquer fins que ndo os estritamente consentidos pelos
respetivos titulares ou, se aplicavel, ser o seu processamento objeto de notificagéo ou

de pedido de autorizag@o a Comissao Nacional de Prote¢do de Dados.

Contagem dos Prazos

Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sabados, domingos e dias

feriados.

Legislacéo Aplicavel

O contrato é regulado pela legislagao portuguesa e comunitaria em vigor.
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